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III.1. Fuentes estadísticas 

La Radiografía de las Migraciones hace uso de todas las fuentes estadísticas 
disponibles sobre los inmigrantes y el mercado de trabajo, tanto las censales que se 
elaboran a partir de registros administrativos o recuentos exhaustivos de la población, 
como las muestrales, diseñadas a partir de encuestas sobre un grupo o muestra 
poblacional, y cuyos datos se consideran representativos del conjunto aplicando distintas 
técnicas estadísticas. 

Dentro de las fuentes censales destaca el Censo de Población y Viviendas 2001, 
elaborado por el INE, que ofrece información laboral y proporciona datos nacionales, 
autonómicos, provinciales y municipales. En algunos casos la necesidad de preservar el 
secreto estadístico ha obligado a ofrecer la información a nivel de comarca de la 
Comunidad Valenciana pero, de cualquier modo, las ventajas de esta fuente son su 
amplia cobertura, el detalle de la información que ofrece y el nivel de desagregación 
territorial que permite. La limitación de la misma es su escasa periodicidad temporal que 
impide mostrar una imagen contemporánea de la situación, correspondiendo los últimos 
datos al Censo 2001, cuyos resultados definitivos fueron publicados por el INE en 
febrero de 2004. 

Entre los registros administrativos del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales 
están los correspondientes a las afiliaciones y altas laborales en la Seguridad Social, 
incluidos en el bloque IV de la Radiografía de las Migraciones dedicado precisamente a 
la Seguridad Social, y los del Instituto Nacional de Empleo, INEM (actualmente, 
Servicio Público Estatal de Empleo). Entre los registros correspondientes a la 
Consellería de Economía, Hacienda y Empleo se encuentran los del Servicio Valenciano 
de Formación y Empleo, Servef, relativos a los contratos registrados en las Oficinas de 
Empleo y a las demandas de empleo realizadas.  

Dentro de las fuentes muestrales destaca la Encuesta de Población Activa (EPA), 
investigación continua realizada por el INE a partir de una muestra de 60.000 familias 
(equivalente a unas 200.000 personas). Se trata de la estadística clave sobre mercado de 
trabajo, elaborada teniendo en cuenta el Reglamento 577/98, del Consejo de la UE, y 
ofrece información con desagregación provincial sobre múltiples cuestiones relativas a 
la actividad laboral de la población mayor de 16 años.  Las limitaciones de esta fuente 
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frente al censo son su menor desagregación territorial y su carácter muestral, con un 
diseño que no está planteado específicamente para el colectivo de inmigrantes 
extranjeros, por lo cual ha tendido a subestimar la cifra de inmigrantes. La revisión de la 
EPA a principios de 2005 al considerar la población de los padrones va en la línea de 
paliar ese problema. Por otra parte, todo esto no impide que esta fuente haya 
proporcionado buenos indicadores de la situación laboral de los extranjeros, como tasas 
de actividad, de paro, etc. Las grandes ventajas son la frecuencia temporal, dado su 
carácter trimestral, que permite tener una imagen reciente de la situación y la gran 
cantidad de variables que investiga. En esta entrega de la Radiografía se incluyen los 
datos correspondientes al tercer trimestre de 2008. 

A partir de las fuentes anteriores la base de datos de las migraciones incluye 
información muy abundante sobre: 

• ocupados y su situación profesional, tipo de ocupación, rama de actividad en 
la que trabajan, cuántas horas trabajan, tipo de contrato, tipo de jornada, nivel 
de estudios completados y experiencia en el trabajo actual. Todo ello 
distinguiendo por nacionalidad, sexo y edad y con una desagregación 
territorial y frecuencia temporal que depende de la fuente.  

• permisos de trabajo según dependencia laboral, sectores de actividad y 
antigüedad y contingentes de trabajo estable y temporal según sectores de 
actividad y ocupación.  

• demandantes de empleo según sector de actividad, ocupación, nivel de 
estudios y tiempo de duración de la demanda.  

• contratos registrados a extranjeros según tipo de contrato, tiempo de duración 
del contrato, tipo de dedicación, mes de registro del contrato y sectores de 
actividad.  

Las novedades más destacadas de la edición actual de la Radiografía de las 
Migraciones en lo relativo al presente capítulo son numerosas. Se actualizan los datos de 
la EPA, refiriéndose, como se ha comentado, al tercer trimestre del ejercicio de 2008; se 
presentan los datos del Contingente de trabajadores extranjeros en las provincias de la 
Comunidad Valenciana para 2008, así como el catálogo de las ocupaciones de difícil 
cobertura en el cuarto trimestre de 2008 y los beneficiarios extranjeros de prestaciones 
de desempleo en octubre de 2008; se actualizan los datos del Servef relativos a la 
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contratación total y de extranjeros y de demandantes extranjeros de empleo (febrero de 
2008 en ambos casos); y se introducen pro primera vez los principales datos de la 
Encuesta Nacional de Inmigrantes, del INE, en materia laboral. 

Los cuadros contenidos en el banco de datos permiten mostrar algunos de los 
rasgos básicos del fenómeno migratorio en la Comunidad Valenciana. A continuación se 
ofrecen algunos comentarios sobre el acceso al mercado de trabajo de los inmigrantes. 
Por su carácter más próximo en el tiempo la información en la que se basan los 
comentarios se refieren  principalmente a la EPA. 

III.2. La población activa inmigrante: magnitud, características 
 básicas y distribución territorial 

De acuerdo con los datos de la EPA correspondientes al tercer trimestre de 2008, 
en España la población activa extranjera se situó en 3.226.371 personas, superando en 
98.058 personas la cifra que se recogía en la edición anterior de esta Radiografía.  
Atendiendo al sexo, la mayoría son hombres (1.773.570 frente a 1.452.800 mujeres). 
Atendiendo a su edad, el grupo predominante es el de personas entre 25 y 39 años, con 
un 58,7% del total, seguido por el colectivo de 40 a 54 años con el 24,5%, mientras que 
apenas un 3,9% supera los 54 años. Este patrón de la población activa es similar en el 
caso de la Comunidad Valenciana; destacando que en esta la población extranjera mayor 
de 54 años solo supone un 2,1% del total. 

Las comunidades con mayor presencia de activos extranjeros son Cataluña 
(21,7% del total de extranjeros), Madrid (20,8%), y la Comunidad Valenciana (14,7%). 
Andalucía ocupa el cuarto lugar con un 11,8% de los activos extranjeros en España. 

Por áreas geográficas el grupo más abundante es el de activos sudamericanos que 
suponen el 44,2% del total, seguidos por los nacionales de la Europa no comunitaria 
(21,5%), de África (15,2%) y las personas de nacionalidad comunitaria (11%). En el 
caso de la Comunidad Valenciana el peso de la Europa no comunitaria (27,5%) es 
todavía mayor, aunque los sudamericanos (45,8%) son el colectivo más numeroso. 
Especial mención merece el caso de Castellón donde el 58,3% corresponde a la Europa 
no comunitaria (debido principalmente a que la inmigración laboral rumana se considera 
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Gráfico III.1 Tasa de actividad de la población total y extranjera. Comunidad Valenciana y 
España. Tercer trimestre 2008 
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Fuente:  Encuesta de Población Activa, INE 

estadísticamente como no comunitaria a causa de las restricciones a su movilidad laboral 
en la UE durante el período de transición fijado en el momento de su adhesión a la UE). 

III.3. Tasa de actividad y desempleo de los inmigrantes 

 La tasa de actividad de los extranjeros en España, medida por la EPA del tercer 
trimestre de 2008, es elevada, 76,2%, y mayor en el caso de los hombres (85,0%) que en 
el de las mujeres (67,6%). Estas tasas son claramente superiores a las de la población 
total en España. En la Comunidad Valenciana, la tasa de actividad para la población 
extranjera es del 69,6%. El gráfico III.1 muestra las tasas de actividad del conjunto de 
los inmigrantes en las provincias valencianas que, como puede apreciarse, siguen el 
patrón comentado.  En el caso de la Comunidad Valenciana, sí se distingue la 
procedencia de la población activa extranjera, se aprecia que la tasa de actividad de los 
comunitarios es menor que la de los ciudadanos no comunitarios, cuya inmigración es 
fundamentalmente laboral, y entre los cuales se dan incluso tasas de actividad superiores 
al 80%, como sucede con las personas de nacionalidad rumana, ucraniana, colombiana o 
ecuatoriana. 
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Utilizando los datos del censo 2001, se aprecia cómo la tasa de actividad de los 
inmigrantes experimenta grandes variaciones entre las comarcas de nuestra comunidad, 
con tasas que oscilaban ese año entre el 29,4% de La Marina Alta (zona de inmigración 
residencial de origen mayoritariamente comunitario) y el 79,2 de Els Ports (zona de 
interior, de población nacional envejecida y centrada en actividades de servicios y del 
sector agrario). 

Volviendo a la información facilitada por la EPA para el tercer trimestre de 2008, 
la cifra de parados extranjeros se sitúa en España en 379.991, con un aumento relativo 
del 1,5% respecto del segundo trimestre de 2007. La mayor parte de las personas paradas 
son mujeres (208.196 frente a 171.795 hombres). El grupo más numeroso corresponde a 
las personas de 25 a 39 años y por área geográfica de procedencia destacan los 
sudamericanos (152.300) y los de la Europa no comunitaria (86.605), seguidos por los 
africanos, con 78.742. La tasa de paro de los extranjeros es del 11,8%, como resultado 
de una tasa del 14,3% entre las mujeres y del 9,7% entre los hombres. Esta mayor tasa 
de paro femenino se da en todos los grupos de edad excepto en el de mayores de 54 
años. Se aprecia que las tasas de paro son más elevadas entre los más jóvenes, 
situándose en el 19,5% en el caso de los extranjeros de 16 a 24 años, mientras que para 
el grupo de 40 a 54 años se sitúa en el 9,9%.  

En el caso de la Comunidad Valenciana, la tasa de paro de los extranjeros es 
mayor que la del conjunto de España para el tercer trimestre de 2008, situándose en el 
14,5. Ello es debido sobre todo a las tasas más elevadas de paro en la Comunidad 
Valenciana entre los grupos de población inferior a los cuarenta años.  

De acuerdo a los datos de febrero de 2008 del Servef, el 14,5%% de los 
demandantes de empleo y el 14,2% de los parados en la Comunidad Valenciana son 
extranjeros. Esas cifras crecen en el caso de algunos de los municipios de mayor peso 
turístico, como es el caso de Benidorm, Gandía o Torrevieja; si bien también se dan 
casos de muy baja presencia de trabajadores extranjeros entre los parados totales, como 
en Elche, donde su peso es del 8,1%. 
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III.4. Características de los empleos de los inmigrantes y sus 
 condiciones de trabajo 

Según los datos de la EPA para el tercer trimestre de 2008, las personas 
extranjeras ocupadas en España son 2.846.380, superando en 92.593 a la cifra de la 
precedente Radiografía, para el segundo trimestre de 2007.  La mayoría de estas 
personas extranjeras ocupadas son hombres (1.601.775, frente a 1.244.605 mujeres).   
Por región  de  procedencia  destacan  los  sudamericanos  (44,8%),  los  europeos  no 
comunitarios (21,3%), los africanos (14,4%) y los comunitarios (11,3%). Del total 
mencionado,  404.462 personas ocupadas (un 14,2% del total) corresponden a la 
Comunidad Valenciana. 

La población ocupada extranjera está presente en la mayoría de ramas de 
actividad de la Comunidad Valenciana, pero las ramas que destacan como fuentes de 
empleo  para los inmigrantes son la construcción (26,1%), el servicio doméstico (14%), 
la hostelería (14,6%), la industria manufacturera (12,2%), el comercio (11,1%) y la 
agricultura y la pesca (4,4%). Existen al respecto diferencias significativas por 
nacionalidades radicadas en la Comunidad Valenciana. En el caso de los marroquíes, la 
construcción es predominante (55,6%), mientras que el servicio doméstico es poco 
relevante En el caso de ecuatorianos, colombianos o rumanos el servicio doméstico es 
más importante, llegando al 21,9% entre las personas rumanas. En el caso de la 
población extranjera comunitaria, los servicios a la comunidad tienen un mayor peso que 
para otros colectivos de inmigrantes, alcanzando un 18,9%, frente al 3,9% para el total 
extranjero. 

La gran mayoría de las personas extranjeras desarrolla su trabajo a jornada 
completa, tanto a nivel nacional (85,8%) como en el caso de la Comunidad Valenciana 
(84,5 por cien). Por otro lado, dentro del colectivo formado por  los ocupados 
extranjeros la alternativa de disfrutar de un contrato indefinido engloba al 41,3% del 
total. Este porcentaje es menor en el caso de la Comunidad Valenciana, con un 36,9%. 
El gráfico III.2 compara el tipo de contrato de que disfrutan los inmigrantes, 
distinguiendo a los de la Europa comunitaria, con el caso de la población total en la 
Comunidad Valenciana. Tanto en España como en la Comunidad Valenciana la mayoría 
de inmigrantes están sujetos a contratos temporales de diferente tipo.  

Los ocupados inmigrantes son, en su inmensa mayoría, personas asalariadas 
(88,9% del total en el conjunto de España y 88,6% en la Comunidad Valenciana). Este 
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Gráfico III.2 Población ocupada por tipo de contrato en la Comunidad Valenciana. 
Distribución porcentual. Tercer trimestre 2008 
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Fuente:  Encuesta de Población Activa, INE 

porcentaje es todavía mayor en el caso de inmigrantes no comunitarios. Sin embargo, en 
el caso de los inmigrantes comunitarios en la Comunidad Valenciana, un 40% son 
ocupados no asalariados, ya sea como autónomos o como empresarios. También en el 
conjunto de España estas categorías profesionales son más frecuentes entre los 
inmigrantes de esa procedencia, aunque con menor frecuencia relativa (27,7%). 

 

Los trabajadores inmigrantes poseen, en conjunto, niveles educativos 
comparables a los de los españoles. Sin embargo, esa situación no se corresponde con el 
tipo de ocupaciones que desarrollan. En el conjunto de España, los trabajos no 
cualificados representan el 34,9% del total para los extranjeros, porcentaje que asciende 
al 31,7% en la Comunidad Valenciana, correspondiendo en esta 16,8 puntos al servicio 
doméstico y al personal de limpieza. Atendiendo a su origen, de nuevo puede 
distinguirse el caso de los extranjeros comunitarios, entre los que los trabajos no 
cualificados son poco relevantes (2,2% en el caso de la Comunidad Valenciana), del 
resto de inmigrantes, entre los que esos porcentajes llegan situarse en el 39,7% para la 
población extranjera de Rumanía, y en los también elevados porcentajes para Ecuador, 
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Colombia y Marruecos. No obstante, algunos casos, como el de los argentinos, entre los 
que este tipo de empleos supone un porcentaje bastante más reducido, escapan a esa 
pauta. Otras ocupaciones importantes para los inmigrantes son los servicios de 
restauración o los trabajos cualificados en la construcción. Por el contrario, las 
ocupaciones correspondientes a cuadros técnicos y directivos apenas cuentan para los 
extranjeros no comunitarios, mientras que son especialmente relevantes en el caso de los 
extranjeros comunitarios, para los que suponen alrededor de un tercio de sus empleos 
totales.  

Por el lado de las prestaciones por desempleo, los trabajadores extranjeros de la 
Comunidad Valenciana sumaban en octubre de 2008 un total de 28.099 beneficiarios, el 
12% de los 233.588 beneficiarios extranjeros totales. Comparando las cifras de 
beneficiarios extranjeros de desempleo que proporciona el INEM con la población activa 
extranjera calculada por la EPA, resulta unas  tasas de desempleo  protegido del 5,9% en 
la Comunidad Valenciana, y del 7,2% para España. 

III.5. Algunas vías futuras de análisis  

Los comentarios anteriores ofrecen unas pocas pinceladas que muestran el tipo 
de información facilitada por la base de datos y sus posibilidades. Un uso más completo 
de los datos ofrecidos permite llevar a cabo análisis rigurosos del impacto del fenómeno 
de la inmigración en el mercado de trabajo nacional y, en particular, en los diferentes 
mercados locales de trabajo, por ejemplo el de nuestra comunidad. A modo de ejemplo, 
basta enumerar algunas de las cuestiones que permite abordar:  

• La magnitud del fenómeno y su tendencia creciente, decreciente o 
estabilizada.  

• Las características demográficas de esa nueva mano de obra. 

• Su impacto sobre la cualificación del trabajo en los diferentes ámbitos 
sectoriales y geográficos. 

• El ajuste entre los requerimientos de los puestos de trabajo y los niveles 
educativos de los ocupados. 
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• La flexibilidad del mercado de trabajo en cuanto a condiciones de 
contratación. 

• La competencia que suponen los inmigrantes respecto a los nacionales y si 
ello depende del tipo de puesto de trabajo de que se trate. 

• El impacto municipal y comarcal de la contratación de trabajadores 
extranjeros, y de su situación de desempleo. 

• La eficacia real de la protección  al desempleo de la población extranjera en 
paro, etc. 

• La sensibilidad del empleo de personas de nacionalidad extranjera a los 
cambios en la coyuntura económica. 

Algunas de las vías anteriores han sido ya exploradas en la Serie Miradas sobre 
la inmigración publicada en el Observatorio de la Inmigración. Como ejemplos más 
recientes, podemos destacar las Miradas 21, “El acceso al empleo de lo población 
Extranjera en la Comunidad Valenciana”; 22, “El contingente laboral de los trabajadores 
extranjeros no comunitarios”, y 24, “Residencia y trabajo de la población extranjera de 
la UE”. 

En suma, la inmigración es posiblemente el fenómeno individual y social que 
mayor repercusión está teniendo en la evolución reciente del mercado de trabajo español 
y es previsible que siga siendo así en el futuro inmediato. La forma en que se produzca 
el acceso al mercado de trabajo del colectivo inmigrante es, posiblemente, el elemento 
fundamental para la consecución de una integración armónica de este creciente número 
de nuevos residentes. Solo con un análisis riguroso de estas cuestiones se puede aspirar a 
diseñar las políticas más adecuadas para evitar los riesgos y aprovechar las 
oportunidades a las que nuestra sociedad se enfrenta ante esta nueva situación. Solo 
haciendo un uso adecuado de toda la información disponible se podrá realizar ese tipo de 
análisis. 

 

 




