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Los importantes avances desarrollados en el mundo de las comunicaciones
durante el siglo que acabamos de finiquitar han permitido el trasiego de men-
tes y personas. Los lugares y los territorios de nacimiento se convierten asi en
un punto de partida desde el que ampliar horizontes en unos casos o buscar
mejores condiciones en otros.

Pocos territorios han permanecido incélumes a este proceso de intercambio.
Y cuando ello se ha intentado, la humanidad ha descendido hacia las ltgu-
bres catacumbas de la deshumanizacién. La Alemania del periodo nazi o la
Albania de Hoxa no han de quedar en el desvan del olvido.

Sin embargo, esta Comunidad se ha caracterizado a lo largo de la historia por
ser tierra de acogida. Romanos, cartagineses y después arabes fueron gentes
y culturas para el enriquecimiento social y prototipo de convivencia para fu-
turas generaciones. El reto que se plantea hoy, aunque diferente, se plantea
desde bases histéricas sélidas. La convivencia, la solidaridad y la justicia tie-
nen ahora una nueva oportunidad de asentarse entre nosotros.

El desafio no es facil. Debemos aparcar voluntarismos bienintencionados o teorias

equidistantes para poder hablar de convivencia con derechos y deberes.



El fenémeno migratorio es un portal para la transformacioén y la mejora de las
relaciones sociales.

La convivencia sera enriquecedora si va precedida de un trabajo serio de sen-
sibilizacién y formacién de quienes llegan y de quienes les acogen. Para dar
respuesta a estas necesidades, se ha constituido el Centro de Estudios para
la Integracion Social y Formacion de Inmigrantes, Fundacién de la Comuni-
dad Valenciana.

En su gestacion han convergido en una iniciativa singular, la experiencia y las
aportaciones de la Compafiia de Jesus y la Generalitat Valenciana, para cons-
tituir una Fundacién conjunta. La Compafiia de JesUs aporta su centenaria tra-
dicion educativa, la conexion en red con iniciativas de estudio y accién en pro-
blematicas similares, ademas de un edificio significativo: el colegio de San
José de Valencia. Por su parte, la Generalitat Valenciana participa desde su
responsabilidad como institucién de los valencianos para coordinar tales ini-
ciativas y fortalecerlas con los recursos necesarios.

Los objetivos del centro se veran cumplidos en la medida en que nuestra so-
ciedad crezca en pluralidad y anude su cohesion. Es el gran reto para quienes

vivimos y trabajamos en este territorio a principios del siglo XXI.
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/ {Qué es una Asociacioén?

;Qué caracteristicas tiene una Asociacién?
;Qué restricciones tiene una Asociacién?
;Tienen derecho de Asociacion los extranjeros?
;Coémo constituir una asociacién en Espafia?
;Qué derechos tienen los asociados?

;Qué obligaciones tienen los asociados?

;Qué son los Estatutos de la Asociacién?
;Cudl es la estructura de una Asociacién?

;De qué 6rganos se compone una Asociacién?

;Coémo funciona una Asociacién?

;Coémo disolver una asociacién?

;Qué tipos de asociaciones existen?
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¢{Qué es una Asociacion?

Las Asociaciones son agrupaciones de personas, constituidas
para realizar una actividad colectiva de una forma estable, or-
ganizadas democraticamente, sin animo de lucro e indepen-
dientes, al menos formalmente, del Estado, los partidos poli-
ticos y las empresas.

Las Federaciones y Confederaciones, son las entidades formadas por la
agrupacion de varias Asociaciones, cuyo trabajo gira sobre un tema co-
mun a todas.

:Qué caracteristicas tiene una Asociacion?
Las caracteristicas fundamentales serian las siguientes:
- Grupo de personas.
- Objetivos y/o actividades comunes.
- Funcionamiento democratico.
- Sin animo de lucro, que no se pueden repartir los beneficios o ex-
cedentes econémicos anuales entre los socios.
- Independientes.

Con respecto a estas caracteristicas merece la pena aclarar que aln sien-
do sin animo de lucro, si se puede:
- Tener excedentes econdémicos al finalizar el afio.
- Tener a personas contratadas en la Asociacion.
- Realizar Actividades Econémicas que puedan generar excedentes
econémicos.
- Légicamente, dichos excedentes deberan reinvertirse en el cumpli-
miento de los fines de la entidad.

¢Qué restricciones tiene una Asociacién?
Las asociaciones tienen las siguientes limitaciones:
- No deben tener un caracter paramilitar.
- No deben ser asociaciones secretas, ni perseguir fines ilicitos.
- No deben usar medios para sus fines que se consideren delito.

¢Tienen derecho de Asociacion los extranjeros?
La Ley de Extranjeria, reconoce que los extranjeros que residan legalmente en
Espafia pueden ejercer el derecho de asociacion en las mismas condiciones
que los espafioles. Este derecho, permite pertenecer y crear asociaciones.
El hecho de asociarse puede resultar un instrumento muy atil a la hora
de defender sus intereses, y supone una estabilidad y mayor integracion
para este colectivo.
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d ;Cémo constituir una asociacién en Espafia?
Los pasos a seguir para constituir una asociacién, son los siguientes:

1) Redactar un Acta de Constitucion, en la que constara la denomina-
cién, con expresion de los datos personales de identificacién de to-
dos los socios fundadores (que como minimo deben ser dos personas
naturales o juridicas): nombre, dos apellidos, D.N.I. y domicilio. En
el caso que algln socio sea extranjero, se debera aportar la docu-
mentacién acreditativa de que se encuentra legalmente en Espafia.
El Acta se presentara por triplicado y con firmas originales de todos
los socios fundadores en los tres ejemplares.

2) Redaccién de los Estatutos.

3) Composicion de la Junta Directiva provisional de la entidad (nombre,
dos apellidos, domicilio, D.N.I. y cargo que ocupen sus miembros).

4) Pago de las Tasas.

5) Se presenta una instancia junto con el resto de documentacion, pa-
ra solicitar la inscripcién en la que figuren los datos de identificacion
del solicitante (nombre, D.N.I., domicilio, nimero de teléfono).

6) En cada Comunidad Auténoma, hay un Registro Autonémico, dénde
se inscribiran las asociaciones que realicen su actividad en ese terri-
torio. Aunque estos deben comunicar al Registro Nacional de Aso-
ciaciones los asientos de inscripcion y disolucion de las asociaciones
de ambito autonémico.
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:{Qué Derechos tienen los asociados?

> Todo socio tiene derecho a participar en las actividades de la asocia-
cién y en los érganos de gobierno y representacién, puede ser elegi-
do para cargos directivos.

> A ejercer su derecho a voto.

> A asistir a la Asamblea General.

> A ser informado sobre la composicion de los érganos de gobierno y
representacion de la asociacién, del estado de las cuentas y de cémo
se esta desarrollando la actividad.

> A ser oido previamente a que se adopten medidas disciplinarias en su
contra y a que se le informe de los hechos que dan lugar a las medidas
y a que se motive el acuerdo por el que se le impone la sancion.

> A reclamar los acuerdos de la asociacién que estime contrarios a la
ley 0 a los Estatutos.

> A hacer sugerencias para el funcionamiento de la asociacion.
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:{Qué obligaciones tienen los asociados?

> Compartir los fines de la asociacién y colaborar para la consecucién
de los mismos.

> Pagar las cuotas o aportaciones que segln los Estatutos deban ser
satisfechas por cada socio.

> Cumplir con todas las obligaciones que se establezcan en los Estatutos.

> Cumplir los acuerdos que se hayan adoptado validamente por los ér-
ganos de gobierno y representacién de la asociacion.

¢{Qué son los Estatutos de la Asociacion?
Los Estatutos son las reglas fundamentales del funcionamiento de una
Asociacion y, vinculan a los socios, pues estos se someten a ellos vo-
luntariamente al ingresar en la Asociacion.
Dentro de los Estatutos podriamos distinguir entre los contenidos esta-
blecidos por los socios y los contenidos obligatorios. En este sentido, és-
tos ultimos deberan ser los siguientes:
> La denominacion.
> El domicilio, asi como el &mbito territorial en el que llevara a cabo
sus actividades.
> La duracioén (en el caso que la asociacién no se haya constituido por
tiempo indefinido).
> Descripcién de los fines y actividades de la asociacion.
> Los requisitos y modalidades de admisién y baja, sancién y separacién de
los asociados y, en su caso, las clases de éstos. Podran incluir también las
consecuencias del impago de las cuotas por parte de los asociados.
> Los derechos y obligaciones de los asociados.
> Los criterios que garanticen el funcionamiento democratico de la
asociacion.
> Los drganos de gobierno y representacion, su composicion, reglas y
procedimientos para la eleccién y sustitucién de sus miembros, sus
atribuciones, duracién de los cargos, causas de su cese, la forma de
deliberar, adoptar y ejecutar sus acuerdos y las personas o cargos
con facultad para certificarlos y requisitos para que los citados 6r-
ganos queden validamente constituidos, asi como la cantidad de
asociados necesaria para poder convocar sesiones de los érganos de
gobierno o de proponer asuntos en el orden del dia.
> El régimen de administracion, contabilidad y documentacién, asi co-
mo la fecha de cierre del ejercicio asociativo.
> EI patrimonio inicial y los recursos econémicos de los que se podra
hacer uso.
> Causas de disolucion y destino del patrimonio en tal supuesto, que
no podra desvirtuar el caracter no lucrativo de la entidad.
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Los Estatutos pueden ampliarse por un reglamento de régimen interno
(vinculante sélo para los socios), que regule los aspectos del funciona-
miento de la Asociacion que no queden claros en aquellos.

Los Estatutos pueden ser modificados, aunque para esto se debe convo-
car una Asamblea General Extraordinaria y se tiene que llegar a un acuerdo
entre un ndmero de socios que se haya fijado en los propios estatutos.

¢Cual es la estructura de una Asociacion?
> Introduccion:

Dentro de la organizacion de cualquier equipo humano y por tanto,
también de una Asociacién o Fundacién, podemos distinguir dos ti-
pos de estructuras. Una de toma de decisiones y otra ejecutiva.

Lo normal en el funcionamiento de una Asociacién es tener una
Asamblea de socios y una Junta Directiva, que seran los 6rganos de
decision de la Asociacién. La estructura ejecutiva, estaria formada
por los responsables de cada una de las areas de trabajo de la aso-
ciacion (no sélo las de gestién, sino también los responsables de las
actividades, etc.) y por aquellos socios o voluntarios que desempe-
fien alguna labor en la Asociacién, sea en el area que sea.

> Organizacion de la entidad:
Estas cuestiones, que deberan quedar claras al confeccionar el orga-
nigrama de la Entidad, seran las siguientes:
- Tipo de 6rgano o cargo (Decisién, Ejecutivo, Consultivo, Etc.)
- Competencias y funciones.
- Composicién.
- Sistema de eleccién y renovacion.
- Periodicidad en sus reuniones.
- Relacién con el resto de 6rganos y cargos.
- Orden en la jerarquia de toma de decisiones.

¢De qué organos se compone una Asociacion?
Los érganos de una Asociacién deben ser, al menos, los siguientes:

1) Asamblea General:
Es el 6rgano donde reside la soberania de la Asociacion y estd com-
puesta por todos los socios. Sus caracteristicas fundamentales son:
- Debe reunirse, al menos una vez al afio, con caracter ordinario,
para aprobar las cuentas del afio que termina, y el presupuesto
del afio que empieza.
- Las sesiones extraordinarias se celebraran para la modificacion
de estatutos y para todo aquello que se prevea en ellos.



- La asistencia necesaria, para la constitucion de la Asamblea se-
ra de un tercio de los asociados, salvo que los estatutos preve-
an otra cosa.

- Los acuerdos de la Asamblea General se adoptaran cuando los
votos afirmativos superen a los negativos (mayoria simple) de las
personas presentes o representadas. No obstante, los acuerdos
relativos a disolucién de la asociaciéon, modificacién de los Es-
tatutos, disposicién o suspensién de bienes y remuneracién de
los miembros del 6rgano de representacion, requeriran que los
votos afirmativos superen la mitad del total de los votos (mayo-
ria cualificada) de las personas presentes o representadas.

2) Junta Directiva:

El Organo de Representacion, que normalmente se llama Junta Direc-
tiva, es el encargado de gestionar la Asociacién entre Asambleas, y sus
facultades se extenderan, con caracter general, a todos los actos pro-
pios de las finalidades de la asociacion, siempre que no requieran, con-
forme a los Estatutos, autorizacion expresa de la Asamblea General.
Su funcionamiento dependera de lo que establezcan los Estatutos.
Por otra parte, se permite que los miembros del Organo de Repre-
sentacién puedan recibir retribuciones en funcién de su cargo, siem-
pre que se haga constar en los Estatutos y en las cuentas anuales
aprobadas en la Asamblea.

¢{Coémo funciona una Asociacién?

Una vez creada la Asociacion, al margen de las obligaciones con Ha-
cienda, la Asociacion debera llevar al dia el Libro de Actas, el Libro de
Socios y los Libros de Contabilidad, que llevara al registro correspon-
diente, para que los legalicen.

Los Libros se pueden comprar en las papelerias y ya vienen preparados
para poder ser legalizados en el registro. Sin embargo, también es posible
Ilevar estos libros ayudandonos del ordenador. Para ello, deberemos lega-
lizar hojas sueltas con numeracion correlativa en el registro y utilizar pos-
teriormente estas hojas para imprimir los libros a través de la impresora.
Estos Libros recogen los datos fundamentales de la vida de la Asociacion,
y son el referente legal ante terceros y ante los propios socios, de los
acuerdos, composicién, origen y destino de los recursos econémicos de
la Asociacién, de ahi la importancia de tenerlos al dia.

1) Libro de Actas:
Se trata de un libro de hojas numeradas, donde se recogeran las se-
siones de los 6rganos de gobierno de la Asociacién, con especial re-
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3)

ferencia a los acuerdos adoptados. Su ordenacién en el Libro sera
cronolégica, y en caso de que dejasemos alguna hoja o parte de ella,
sin escribir, la anularemos para evitar anotaciones que no respondan
al desarrollo de las sesiones.
Los datos que debera contener cada acta son los siguientes:

- Organo que se reline.

- Fecha, hora y lugar de la reunién.

- Nimero de convocatoria (Primera o Segunda).

- Asistentes (Datos nominales o numéricos).

- Orden del dia.

- Desarrollo de la reunién con los principales argumentos ligados

a las personas que los defienden.

- Acuerdos adoptados.

- Sistema de adopcién de los acuerdos y resultados numéricos.

- Firma de el/la Secretario/a y del Presidente/a.

Las actas se deben recoger durante el desarrollo de las sesiones y
presentarse en la siguiente reunién del érgano en cuestién para su
aprobacién, por lo que, normalmente, el primer punto del orden
del dia consiste en la lectura y aprobacién del acta de la reunién
anterior.

Libro de Socios:

El Libro de Socios es un registro de las altas y bajas de socios que se
van produciendo en la Asociacién. Se venden en las papelerias, cons-
ta de una serie de columnas para recoger los datos del socio, las fe-
chas de alta y baja, el nimero de socio, etc., de manera que cada so-
cio ocuparéa una fila. En el caso de llevar este control con herramientas
informaticas, se imprime cada vez que tengamos completa una nue-
va hoja, en los folios legalizados por el Registro.

Libros de Contabilidad:

En la ley se establece la necesidad, de llevar por parte de todas las
Asociaciones, una contabilidad que permita ver con claridad el pa-
trimonio real y la situacion financiera de la entidad, asi como activi-
dades realizadas y efectuar un inventario de sus bienes.

¢{Coémo disolver una asociacién?
Una asociacion se disolvera por la voluntad de los asociados expresada
en Asamblea General convocada, por causas establecidas en los Estatu-
tos, también por las causas del articulo 39 del Coédigo Civil y por sen-
tencia judicial firme.



1) Disolucién:
Los documentos a presentar para la inscripcion del acuerdo de diso-
lucién de una asociacién son:

- El Acta de la reunion de la Asamblea General o certificado de

ésta firmado por los representantes de la entidad, en el que
conste la causa que determine la disolucién, el balance de la
entidad a la fecha de la misma, el cese de los érganos de go-
bierno y representacién, el nombre y dos apellidos, la naciona-
lidad, el nimero del documento de identidad y domicilio las
personas encargadas de la liquidacién del patrimonio (adjun-
tando copia del DNI o de la documentacion acreditativa de su
identidad), las normas adoptadas para la liquidacién y aplica-
cioén del patrimonio de la asociacién, el destino dado a su patri-
monio social una vez concluido el periodo de liquidacion, quoé-
rum de asistencia y resultado de la votacién.
Solicitud, formulada por el representante de la entidad en la
que figuren los datos de identificacién del solicitante (nombre,
numero del documento de identidad, domicilio y nimero de te-
|éfono) y la identificacién de la asociacion que representa (nom-
bre, CIF, nimero de inscripcion en el Registro Nacional de Aso-
ciaciones y domicilio).

La solicitud, junto con el resto de la documentacién, deberéa dirigir-
se a la Secretaria General Técnica del Ministerio del Interior.

2) Liquidacion:

Los documentos a presentar para la inscripciéon de la liquidacién de
una asociacion son:

Producida la liquidacién de la asociacion, los liquidadores solicitaran
al Registro de Asociaciones la cancelacién de los asientos registrales
de la asociacién mediante escrito con su firma en el que se haga
constar que se ha dado al patrimonio el destino previsto en los Esta-
tutos de la entidad, sin que existan acreedores.

¢Qué tipos de asociaciones existen?
Existen asociaciones de toda clase, algunos ejemplos son:
> Asociaciones Juveniles.
> Asociaciones Deportivas.
> Asociaciones de Padres de Alumnos.
> Asociaciones de Estudiantes.
> Asociaciones Universitarias, etc.
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> Asociaciones Juveniles:
En cuanto a sus caracteristicas principales, podemos citar:

- Pueden ser socios de pleno derecho los jévenes de edad com-
prendida entre los 14 afios cumplidos y los 30 sin cumplir.

- Los menores de edad pueden ser miembros de los érganos de
gobierno, pero no seran responsables ante terceros e las deci-
siones tomadas por los érganos en los que participen.

- Se registran en los mismos registros establecidos para las Aso-
ciaciones culturales, pero debe figurar en sus estatutos su ca-
racter de Asociaciones Juveniles.

- La funcion del Tesorero sera la contabilidad y custodia de los fondos.

Una asociacion juvenil es una organizacion formada por y para jove-
nes, que se comprometen a participar en actividades conjuntas de
acuerdo con unos objetivos, intereses y gustos comunes. A través de
una asociacion juvenil podras:

- Compartir experiencias y opiniones con otros jévenes.

- Luchar por objetivos comunes con mas fuerza y eficacia.

- Intercambiar intereses y aficiones.

- Organizar actividades culturales, deportivas, ludicas, sociales, etc.

- Potenciar la vida cultural y la participacién de los jévenes en la

sociedad.

> Asociaciones de Alumnos:
Las Asociaciones de Alumnos se establecen en el articulo 7 de la Ley
Organica 8/1985 del derecho a la educacion, y estan referidas uni-
camente a la educacién secundaria.
Como caracteristicas fundamentales podemos citar las siguientes:

- Se desarrollan para participar en la gestién del Centro de ensefianza.

- Es necesaria la firma de al menos el 5% de alumnos del Centro
y nunca menos de 5 alumnos.

- El acta y los estatutos se depositan en la secretaria del Centroy
ésta los remite al 6rgano provincial del Ministerio o al érgano co-
rrespondiente de la Consejeria de Educacién, si estuvieran
transferidas las competencias sobre Educacion.

- Podran utilizar los locales del Centro para reunirse previa con-
formidad del Director.

- Deben contar con dos gestores no retribuidos para el control
econémico.

- Pueden constituir federaciones y confederaciones.



> Asociaciones de Estudiantes Universitarios:
Estas asociaciones las forman miembros de la Comunidad Universi-
taria y tienen entre sus fines potenciar las actividades Itdicas y aca-
démicas de los alumnos.
Como caracteristicas fundamentales podemos citar las siguientes:
- Los estatutos se presentan en el rectorado.
- Su finalidad es la de participar en la vida universitaria.

La legalizacion y constitucion de este tipo de asociaciones, se pare-
ce a los tramites de constitucién de cualquier asociacién juvenil u
otro tipo, con particularidad de respetar las caracteristicas de estas.
Por Gltimo, hay que decir que tras la aprobacién de los Estatutos, el Acta
Fundacional y los Estatutos se depositaran en la Secretaria del Centro.

> Asociaciones de Vecinos:

Para poder pertenecer a este tipo de asociaciones, se tiene que ser

vecino del barrio y ser persona con capacidad de obrar.

Algunos fines de este tipo de asociaciones:
- Organizar a los vecinos para defender y representar mejor el barrio.
- Tratar de mejorar las condiciones de vida de los vecinos.
- Promover el desarrollo social y econémico del barrio.
- Defender los valores culturales, histéricos, sociales, urbanisticos...
- Favorecer la integracion de los nuevos vecinos.
- Defender los intereses de los vecinos ante instituciones, admi-

nistraciéon u otras entidades.

Actividades que se pueden organizar desde estas asociaciones:

- Denunciar las carencias y problemas del barrio.

- Recabar ayudas y subvenciones de las administraciones para
mejorar las condiciones del barrio.

- Celebrar actividades culturales o festivas.

- Promover actividades para favorecer el desarrollo social, cultu-
ral y econémico del barrio.

- Realizar actos de denuncia, presion... para defender sus fines.

Desde estas asociaciones se puede tratar por ejemplo de promover
actividades como eliminacién de barreras arquitecténicas, una ciu-
dad mas segura, actividades relacionadas con la proteccién del me-
dio ambiente...

En cuanto a los inmigrantes, desde estas asociaciones se pueden re-
alizar actividades para fomentar una mejor convivencia entre todos:
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- Como pueden ser los programas que promuevan la intercultura-
lidad.

- Favorecer la entrada de inmigrantes en las asociaciones y otras
organizaciones del barrio.

- Realizar campafias que den a conocer los derechos y obligacio-
nes del pais de acogida.

- Aumentar las dotaciones de los servicios publicos en lugares
donde se observe un significativo aumento de poblacién.

> Asociaciones de Consumidores y Usuarios:
Las asociaciones de consumidores y usuarios son aquellas que sin
animo de lucro tienen como objetivo la defensa de los intereses y de-
rechos de los consumidores y usuarios en relacién con determinados
productos o servicios.
CONSUMIDORES son todas las personas fisicas o juridicas que ad-
quieren, para su uso y consumo, bienes, servicios; actividades o fun-
ciones, facilitados por quienes los producen, distribuyen, suministran
0 expiden, sean entes privados o publicos.
Derechos de las asociaciones de consumidores y usuarios:

- Estar presente en los 6rganos colegiados de participacion y en
los consejos de caracter general y sectorial, para participar ac-
tivamente en todos aquellos asuntos de interés para los consu-
midores y usuarios.

- A promover, en el marco de la legislacion vigente, los procedi-
mientos administrativos para la defensa de los consumidores y
usuarios en el ambito territorial de las Islas Baleares, ademas
del derecho a personarse en los procedimientos iniciados por
terceras personas.

- A participar en el Sistema Arbitral de Consumo.

- A disfrutar del beneficio de justicia gratuita de acuerdo con las
leyes que lo regulan.

- A acceder a las ayudas y subvenciones que conceden las admi-
nistraciones publicas para llevar a cabo las tareas propias de su
actividad.

- A acceder a los beneficios establecidos sobre la legislacion es-
pecifica sobre el voluntariado.

- A exigir la rectificacion publica de las comunicaciones e infor-
maciones publicitarias engafiosas o ilicitas, y en estos, casos
ejercer el correspondiente derecho de réplica.

- A colaborar con la Administracién y concertar las actuaciones
de interés comun orientadas a la consecucion de fines de inte-
rés general.



d ¢Cuales son las tareas que desarrollan las asociaciones de consumidores y

usuarios?
Desde la labor fundamental de asesoramiento directo y representacion
de los consumidores y usuarios hasta la emisién de opiniones e informes
sobre temas diversos que proyectan luz sobre puntos oscuros de esta ex-
tensa materia, pasando por la defensa juridica de los consumidores an-
te cualquier institucion, labores de formaciéon y fomento del asociacio-
nismo, elaboracion de guias y otras publicaciones, etc. Y todo lo que
supone una mejora de la informacién y educacion de los consumidores y
usuarios, lo que les permitira ser mas conscientes de las elecciones que
han de hacer a la hora de consumir y cuales son sus derechos a la hora
de reclamar.

> Asociaciones de Jubilados:

Este tipo de asociaciones trata temas muy especificos. Sus fines van
desde el desarrollo ludico a actividades culturales e incluso activida-
des relacionadas con la proteccion de la salud. En definitiva, tratan
los problemas que puedan afectar a los jubilados, pensionistas y per-
sonas mayores, asi como también tratan de promocionar y defender
los derechos constitucionales de este sector de la poblacién.
Actividades que suelen desarrollar:

- Promover los servicios sociales, asistenciales y socioculturales.

- Defender y desarrollar los Derechos Constitucionales de jubila-
dos, pensionistas y personas mayores.

- Fomentar el asociacionismo entre este sector de la poblacién,
potenciando la solidaridad y coordinacién en el colectivo.

- Promocionar, desarrollar, asesorar y gestionar programas y lo re-
lacionado con asistencia a domicilio, tele asistencia...

- Promocionar, desarrollar, asesorar y gestionar programas y lo re-
lacionado con el ocio y actividades socioculturales.

- Promover la participacion en cuantos Organismos Publicos o Pri-
vados, de nivel autondémico, estatal, europeo o internacional,
que directa o indirectamente incidan en la vida de jubilados,
pensionistas y personas mayores.

- Desarrollar programas y actividades que directa o indirecta-
mente favorezcan para lograr un incremento de la calidad de vi-
day bienestar social de sus socios.
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> Asociaciones Culturales:
Este tipo de asociaciones suelen crearse con el fin de apoyar las dife-
rentes fines, como fiestas de pueblos y barrios, como por ejemplo: las Fa-
llas, Moros y Cristianos... También hay musicales, femeninas, deportivas...




Muchas de estas asociaciones, suelen tener un origen religioso o se
encuentran vinculadas a una institucion religiosa. Como las Agrupa-
ciones de Clavarios en algunas Parroquias.

Con el tiempo han ido creandose diferentes asociaciones vinculadas
a las Confesiones religiosas que tienen un acuerdo con el Estado; co-
mo la Comunidad Musulmana, la Judia y la Protestante.

La Comunidad Musulmana suele tener un centro cultural alli donde
esté una mezquita. Estos centros den a conocer la cultura y costum-
bres musulmanas, también la lengua arabe.

También las otras Comunidades, la Judia y la Protestante han creado
asociaciones culturales o de otra clase.

o)
=
@
Z
o
o
<
o
o
7]
=
-l
m

En la pagina web www.asociaciones.org se pueden encontrar ejemplos de so-
licitudes, ejemplo de Acta Fundacional, ejemplos de Estatutos y Memoria de
Actividades.
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Los autores se hacen reponsables del contenido de esta publicacién.
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